MINUTA DE TRABAJO

a. Elementos de Contexto en el Desarrollo de la Propuesta de Plantas

Propuesta
Inicial

Propuesta
Integrada

Propuesta
Integrada

Consolidacion
Propuesta

0 de Carrera debe ocurrir en la Planta, darse a través de
arentes, no discrecionales y sostenerse en los mecanismos de

v" Compartimos que las nuevas condiciones que se establezcan en la Ley, deben asegurar
que nuestros actuales trabajadores y trabajadoras no vean mermadas sus posibilidades de
desarrollo.

v' Compartimos que la Provisién de los cargos Directivos del Primer y Segundo Nivel, debe
desarrollarse mediante el sistema ADP.

v' Dada la naturaleza de los servicios que prestamos a la ciudadania, compartimos que el
ingreso a las plantas de la DT debe darse en condiciones especiales, al igual que la



provision de cargos del tercer nivel Directivo. Se reconoce la experiencia en la Direccién
del trabajo como requisito excluyente para el ingreso.

v' Compartimos que es necesario modificar los grados topes de las plantas de carrera, a fin
de abrir mejores y atractivas posibilidades de desarrollo.

v' Coincidimos en que el proceso de Encasillamiento es una oportunidad para mejorar las
condiciones de quienes integran nuestra Institucion.

v Concordamos que debemos fortalecer el cuarto nivel de Jefaturas de dreas estratégicas
del servicio, ofreciendo incentivos atractivos asumir mayores niveles de
responsabilidad.

v Coincidimos en que la mejora remuneracio la via de asignaciones
transversales, en el marco de la racionalidad a todo el proyecto.

1. Consideraciones pa

s:de las Plantas de Carrera no Directivas, cuyas escalas en la
en menores oportunidades de desarrollo.

e Generar ul* modelo coherente de niveles de complejidad, entre la funcidn
desarrollada y el grado asociado a ella, en los segundos y terceros niveles
Directivos. Base concursabilidad.

e (Considerar que los funcionarios y funcionarias de carrera del servicio, que
desempeiien cargos de responsabilidad del nivel Directivo, conservardn su puesto

de origen mientras se ejerzan en dichos cargos.

e Los cargos Directivos de Tercer Nivel, no engrosan la dotacién.



e El ingreso a la Direccién del Trabajo en calidad de contrata, se efectuard por
proceso de seleccidn, en base a criterios transparentes y de amplio conocimiento
para nuestros funcionarios y funcionarias. El ingreso a la planta del servicio,
exclusivo para funcionario/as de la DT.

e El proceso de encasillamiento debe permitir, a corto plazo, alcanzar el 80%
proyectado, favoreciendo los niveles de estabilidad en el empleo y la retencién del
talento interno.

2. Estructura de Plantas
Se propone como propuesta prelim ructura de Planta,
determinandose requisitos correspondien

I Planta Directiva Primer y Seg
) Requisitos:
Titulo de abogado o ti]
duracién, otorgado p :
reconocidos Aste, 0%
legislacién vi

semestres de
nal del Estado o
de acuerdo a la

Nuamero de

JEFE SUPERIOR DEL SERVICIO Cargos

DIRECTOR

Total Cargos

PLANTA DE DIRECTIVOS SEGUNDC Ntmero de
NIVEL JERARQUICO Cargos
SUBDIRECTORES/AS
JEFES/AS DE DEPARTAMENTOS
DIRECTORES/AS REGIONALES
DIRECTORES/AS REGIONALES

DIRECTORES/AS REGIONALES

o jw]|n

Total Cargos 31




. Planta Directiva Tercer Nivel Jerdrquico

] Requisitos: Alternativamente:

a) Titulo de Abogado o titulo profesional de una carrera de a lo menos 8
semestres de duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional
del Estado o reconocidos por éste, o aquellos titulos validados en Chile de
acuerdo a la legislacién vigente, y acreditar una experiencia profesional no
inferior a 4 afios.

b) Contar con una experiencia laboral de a lo menos 10 afios en la Direccién del
Trabajo, continuos o discontinuos, en los fones Directivo, Profesional o
de Inspector de fiscalizacién o de Relac Jes indistintamente.

L Cargos Propuestos:

PLANTA DE DIRECTIVOS TERCER Numero de
NIVEL JERARQUICO Cargos

DIRECTIVOS
DIRECTIVOS g 37
- ~ DIRECTIVOS 10 24
DIRECTIVOS JEFE/A DE OFICINA 8 36
DIRECTIVOS JEFE/A DE OFICINA 9 29
DIRECTIVOS JEFE/A DE OFICINA 10 30
187

esempeifiando funciones en el Escalafén Profesional de la
n del Trabajo a la fecha de publicacién del presente Decreto.



° Cargos Propuestos:

PLANTA PROFESIONALES
305CARGOS

GRADO §: 3 CARGOS. ll

GRADC 6: 10 CARGOS. -

GRADO 7: 16 CARGOS. -

GRADO 12: 49 CARGODS.

GRADO 3: 56 CARGOS.

GRADO 14: 25 CARGOS.

GRARO 15: i5 CARGOS.

o Pertenecer a las plantas de Técnicos o Administrativos y desempefiar
funciones de Fiscalizacién a la fecha de publicacién del presente Decreto,
teniendo un minimo de 12 meses de antigiiedad en la funcién y haber
aprobado una certificacion de competencias técnicas.



. Cargos Propuestos:

PLANTAINSPECTOR FISCALIZADOR
593 CARGOS

GRADO 9 11 CARGOS. ll

GRADO 10D: 32 CARGOS.

GRADO 11: 53 CARGOS.

GRADO 12: 75 CARGOS.

GRADO 13: 96 CARGOS.

GRADO 14: 117 CARGOS.

GRADO 15: 139 CARGOS.

GRADO 16: 70 CARGOS.

otorgado por una universidad o instituto profesional
o por éste, o aquellos titulos validados en Chile de

. bn del Trabajo o en sus equivalentes a la fecha de publicacion del
presente Decreto.

o Pertenecer a las plantas de Técnicos o Administrativos y desempefiar
funciones de Relaciones Laborales y/o Usuarios a la fecha de publicacién
del presente Decreto, teniendo un minimo de 12 meses de antigliedad en
la funcién y haber aprobado una certificaciéon de competencias técnicas.



Cargos Propuestos:

GRADD

GRADO

GRADO

GRADO

GRADO

GRADO

GRADO

GRADO

9:

10:

13

12:

i3:

14

15:

i6:

8 CARGOS.

24 CARGOS.

40 CARGOS.

57 CARGOS.

73 CARGOS.

PLANTARELACIONES LABORALES Y USUARIOS

448 CARGOS

89 CARGOS.

105 CARGOS.

53 CARGOS.

Pe

arse desempefiando funciones en el Escalafén Técnico del Servicio
a de publicacidn del presente Decreto.
necer a la planta de Administrativos y desempefiar funciones técnicas

a la fecha de publicacidn del presente Decreto, teniendo un minimo de 12
meses de antigliedad en la funcién y haber aprobado una certificacion de

competencias técnicas



. Cargos Propuestos:

PLANTA TECNICOS
201 CARGOS

GRADO 13: T CARGOS. l.
GRADO 14: 20 CARGOS. --

GRADO 16: 34 CARGOS.

GRARC 16: 48 CARGOS.

GRADO 17: 61 CARGOS.

GRADO 18: 31 CARGOS.

de 12 meses de antigliedad en la funcién y haber aprobado una
cién de competencias.




° Cargos Propuestos:

PLANTA ADMINISTRATIVA
255CARGOS

GRADO 15: 13 CARGOS.

GRADO 118: 38 CARGOS.

GRADO 17: 65 CARGOS.

GRADO i8: 91 CARGOS.

GRADO 19: 47 CARGOS.




. Cargos Propuestos:

PLANTA AUXILIAR
30 CARGOS

GRADO 18: 6 CARGOS.

GRADO 19: 19 CARGOS.

GRADO 20: % CARGOS,




